
Uw werk is
Onze passie!
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Inhoudsopgave 

Wie is Jump Into People? 

Wie zijn wij voor jou als ondernemer? 

Welke diensten bieden wij aan? 

Visie en missie 

Dienst: Werving en Selectie 

Dienst: Uitzenden 

Dienst: Detacheren 

Dienst: Salarisdiensten 

Wie zijn wij voor jou als werknemer? 

Waarin zijn wij actief? 

INHOUD:
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Persoonlijk.Meedenkend.

Betrokken. Flexibel. Enthousiast.

Onderscheidend.

WIE IS JUMP INTO PEOPLE?
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HET MOTTO BINNEN JUMP INTO PEOPLE

Wie onvervangbaar wil zijn, moet zich blijvend onderscheiden.
Wij doen dit door elke dag met veel aandacht en gedrevenheid
de juiste oplossingen te vinden voor u als werkgever of
werknemer. Ons motto is dan ook: “uw werk, onze passie!”. 
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WIE ZIJN WIJ VOOR JOU ALS ONDERNEMER?
Wij zijn een bedrijf dat bekend staat om zijn persoonlijke aanpak en
veelzijdigheid in dienstverlening. Bij ons staat personeel op de eerste plek.
Uw werk is onze passie! Dankzij onze jarenlange ervaring in vele sectoren
en onze nauwkeurige aanpak kunnen we ondernemers te allen tijde van
een passende oplossing voorzien.
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WERVING & SELECTIE. DETACHERING.

UITZENDEN. SALARISDIENSTEN.

Op zoek naar vaste medewerkers
voor jouw onderneming? Wij

zoeken, selecteren en matchen
de beste kandidaten voor jou.

Flexibel personeel nodig? Wij
helpen je aan de juiste

werknemers, zowel voor een
tijdelijke periode als voor een

langere duur.

Flexibel personeel voor een
langere periode? Wij helpen je
aan de juiste werknemers via
onze deta-vast constructie.

Je eigen personeel maar niet de
administratieve lasten? Wij

nemen alles op het gebied van
salarisadministratie uit handen.

Welke diensten bieden wij aan?
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Wij staan voor ons motto: “Uw
werk, onze passie!”. Hierdoor
weten we als geen ander wat
er allemaal komt kijken bij het
vinden van de juiste kandidaat
en zorgen wij ervoor dat de
werknemer goed bij het bedrijf
past. Als je zelf de ideale
kandidaat gevonden hebt
kunnen wij alle administratieve
lasten uit handen nemen. 
Wij ontzorgen op elk niveau!
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UW WERK IS ONZE PASSIE!

Wij richten ons op
ondernemers en 
werkzoekenden. Met veel
enthousiasme werven en
selecteren wij de juiste
medewerker voor een langere
termijn, zoeken wij de ideale
flexkracht op korte termijn of
nemen we de administratieve
lasten over door middel van
onze salarisdiensten. Bij ons
bent u als ondernemer en
werknemer geen nummertje,
dit blijkt uit onze uiterst
persoonlijke werkwijze
gebaseerd op jarenlange
ervaring in de branche. We
zullen dit altijd bewaken
omdat wij geloven in deze
manier van samenwerken.
Hierdoor kunnen wij alle
ondernemers voorzien van
een passende oplossing. 

VISIE MISSIE 
Onze missie is om een
verlengstuk te zijn voor
ondernemers in heel
Nederland op het gebied van
personeel. Dit doen we onder
andere door 7 dagen per
week klaar te staan voor onze
relaties en werknemers, geen
vraag is bij ons te gek of 
te veel. Als een echt
verlengstuk staan wij altijd
naast de werknemer en de
ondernemer. Met het oog op
onze persoonlijke aanpak is
het ons streven iedereen te
allen tijde van een passende
en juiste oplossing te
voorzien, ondernemers zijn
door ons echt ondernemers!
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WERVING EN SELECTIE

WAT IS WERVING EN SELECTIE VOOR JOU ALS ONDERNEMER?

Wanneer je als werkgever op zoek bent naar een vaste medewerker, werft en
selecteert Jump Into People personeel met veel plezier en op de meest
persoonlijke manier. Zodra we samen hebben uitgezocht wat precies de wensen
zijn nemen we het werving- en selectieproces over. Wij stellen een functieprofiel
op, zetten onze expertise in en voeren de selectiegesprekken. Vervolgens stellen
wij de ideale kandidaat bij jou voor. De werknemer zal vervolgens gekoppeld zijn
aan jou als werkgever en in dienst treden binnen jullie eigen organisatie. 
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*23% van het bruto jaarsalaris, twee betaaltermijnen

23%

Onze voorwaarden:

*21% van het bruto jaarsalaris, in één termijn voor startdatum.

21%



 Selecteren van de beste
kandidaten.

Vacatures op minimaal 
26 platforms zichtbaar.

Contract tussen 
werkgever en werknemer.

Tijdsbesparing.

VOORDELEN 
WERVING EN SELECTIE
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UITZENDING
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Omrekenfactor v.a. 1,97

WAT IS UITZENDEN VOOR JOU ALS ONDERNEMER?

In deze tijd zijn goede werknemers niet vanzelfsprekend. Jump Into People werft
en selecteert het personeel. Wanneer een opdrachtgever een aanvraag doet
voor personeel gaat Jump Into People aan de slag om de juiste match te maken
tussen de aanvraag en de beschikbare uitzendkrachten. Wanneer de match
gemaakt is wordt een werknemer ter beschikking gesteld aan een derde
(werkgever) om aan de slag te gaan.

WAT ZIJN DE VOORDELEN VAN WERKEN MET UITZENDKRACHTEN?

Jump Into People heeft een groot netwerk met werkzoekende waardoor we snel
de vacature kunnen invullen. Als werkgever bespaar je tijd, geld en moeite
wanneer Jump Into People ingeschakeld wordt bij het vinden van een nieuwe,
passende collega. 

Inclusief reserveringen voor vakantiedagen, kort verzuim, feestdagen,
vakantiegeld, carenzvergoeding, CAO-verplichtingen,
werkgeverslasten, WAZO-uitkeringen en dienstverleningsmarge.
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DETACHEREN

Het snel kunnen inzetten van
personeel.

Uitzicht op overname na
afgesproken periode.

Flexibiliteit.

VOORDELEN 
DETACHEREN
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WAT IS DETACHEREN VOOR JOU ALS ONDERNEMER?

Detacheren is een vorm van uitzenden waar er van tevoren afspraken worden
gemaakt over de werkuren en einddatum. Als ondernemer kan je de werknemer
inhuren die in dienst is van Jump Into People. De werknemer staat dan ook niet
op de loonlijst van de onderneming maar op de loonlijst van Jump Into People.
De werknemer krijgt via ons een overeenkomst voor een vooraf afgestemde
periode en zal uiteindelijk via onze deta-vast constructie kunnen worden
gekoppeld aan jou als werkgever en na afloop van deze periode in dienst treden
van jullie eigen organisatie. 
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Fase 1-2 Fase 3 Fase 4

WAT ZIJN SALARISDIENSTEN VOOR JOU ALS ONDERNEMER?

Gebruik maken van onze salarisdiensten betekend dat wij het juridische
werkgeverschap uit handen nemen. Je werft en selecteert zelf de medewerkers.
Hierna besteed je het juridische werkgeverschap uit waardoor de werknemers
op papier in dienst komen van Jump Into People. De lasten en risico’s van het
juridische werkgeverschap worden hiermee door Jump Into People volledig
overgenomen. Je bepaalt zelf wie, wanneer werkt, hoe vaak de werknemer
ingezet wordt en tegen welk salaris. Je hebt zelf dagelijks contact met de
werknemers waardoor de binding hetzelfde zal zijn als wanneer de werknemer
direct in dienst zou zijn. Wij werken als partner naast jou en de onderneming. Bij
Jump Into People wordt gewerkt met een transparant tarief. Hierdoor weet je
precies wat de kosten zijn en kom je nooit voor verassingen te staan. 

52 weken 3 jaar Vast contract
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Tarieffactoren per fase
Tarieffactor fase 1-2 v.a. 
Tarieffactor fase 3 v.a. 
Tarieffactor fase 4 v.a. 

1,69
1,73
1,73

Salarisdiensten
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Focussen op uw
corebusiness.

Geen werk, geen kosten.

Zelf geselecteerd personeel.

Vooraf duidelijkheid over 
de kosten.

VOORDELEN SALARISDIENSTEN



VOOR 
WERKGEVERS EN 
        WERKNEMERS

WIE ZIJN WIJ VOOR
JOU ALS WERKNEMER? 

Als werknemer kan je op verschillende
manieren aan de slag voor een werkgever.
Op werving en selectie basis, detachering
basis, uitzendbasis of via onze
salarisdiensten constructie. De werkgever
maakt de keuze om jou direct in dienst te
nemen of kiest voor een uitgestelde
werving en selectie. 

Werving en selectie:
Wij introduceren jou als ideale werknemer bij de relatie.
Wij zorgen ervoor dat je op gesprek kan komen en
zullen jou en de werkgever bijstaan in dit proces om 
dit zo goed mogelijk te verzorgen. Wanneer er goede
gesprekken zijn geweest tussen beide partijen en er 
een samenwerking uitrolt, beslist de werkgever om jou
direct in zijn eigen personeelsbestand op te nemen. Je
zult het contract via de werkgever verkrijgen. 

Salarisdiensten:
Als werknemer kom jij bij Jump Into People in dienst 
en verzorgen wij het gehele juridische werkgeverschap
zodat jouw nieuwe werkgever zich volledig kan richten
op ondernemen. Wij zijn gespecialiseerd in de perfecte
begeleiding en toepassing van de wet- en regelgeving
en zullen dit te allen tijde haarscherp in de gaten
houden. Kortom, bij ons ben je in perfecte handen. 
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5JUMP INTO PEOPLE · DETACHERING · UITZENDEN

Detachering en Uitzenden:
Als werknemer ga je aan de slag op basis van
uitzenden voor een kortere tijd of via detachering
voor een langere termijn. In de praktijk komt 
het bijna altijd voor dat je begint via de flexibele
weg en vervolgens in vaste dienst komt. Er is dan
sprake van een uitgestelde werving en selectie en
dit is altijd onze uitgangspositie. 

Een perfecte match tussen jou en de nieuwe
werkgever staat natuurlijk voorop. We zorgen er
dan ook voor dat je een functie krijgt die goed
aansluit bij jouw wensen, ambities en kwaliteiten. 

Waarin zijn wij actief?
Wij hebben vacatures in allerlei vakgebieden
verspreid over heel Nederland, zowel parttime als
fulltime. Wij zijn onder andere actief in de
volgende vakgebieden: transport en logistiek,
ICT, automotive, financieel, secretarieel,
glastuinbouw, administratief, bouw en techniek. 

Op onze website kun je alle vacatures
terugvinden. Dankzij handige filters vind je
gemakkelijk de vacatures die bij jou passen. Zit
jouw droombaan hierbij? Solliciteer dan direct via
onze website.
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Kijk voor meer informatie op www.jumpintopeople.nl


